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苏州健雄职业技术学院教育现代化建设监测报告
苏州健雄职业技术学院是2004年7月经江苏省人民政府批准建立的公办全日制普通高等职业院校。学院占地面积700亩，建筑面积近20万平方米，全日制在校生6778人，专兼职教师500余名，拥有省“333”“青蓝工程”“青年文化人才”“东吴学者”等一批高层次人才。学院坚持充分发挥地方高职体制机制优势、德企高度集聚优势、吴健雄精神资源优势、沿江沿海沿沪区位优势，不断探索形成政行企校”融合发展特色、“双元制”人才培养特色、“健雄精神”文化育人特色；集聚资源服务地方特色。近年来，学院先后获得国家级教学成果奖1项、省级教学成果奖6项，获专利200余项，毕业生创业比例和就业质量位居同类高校前列。学院以优异成绩先后通过两轮教育部高职高专人才培养工作水平评估，2018年跻身江苏省示范性高职院校行列。
一、学校教育现代化监测工作组织开展情况
学校高度重视教育现代化建设监测工作，修订了学院《教育现代化建设监测工作实施办法》，由校长牵头成立教育现代化建设监测工作领导小组，下设教育现代化建设监测工作组，全面领导部署、协调推进教育现代化建设监测工作。学院教育化监测统计严格执行源头数据采集原则，由质量控制与绩效考核办公室专门负责对各部门提交的数据进行审核，确保监测数据真实性、完整性、有效性。
二、学校教育现代化建设监测结果
（一）困难学生帮扶实现两个100%，教育公平度高 
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1.家庭经济困难学生资助实现100%。学校立足“五位一体”的资助工作体系，借助政府和社会各界助学力量，做好做实家庭经济困难学生的资助工作。2019年共认定家庭经济困难学生999人（其中认定特别困难等级125人，比较困难等级153人，一般困难等级721人），根据学生家庭经济实际情况，科学制定资助方案，切实做到认定无遗漏、资助全覆盖。一是“奖”，全年发放国家奖学金4.8万元、国家励志奖学金97.5万元、学校奖学金73.35万元、企事业单位奖学金6.5万元，累计受奖学生达1118人次。二是“助”。共发放国家助学金142.1万元、企事业单位助学金3.5万元，累计受助学生达1942人次。三是“贷”。共277名学生办理发放生源地国家助学贷款216.87万元，解除了家庭经济困难学生后顾之忧。四是“勤”。提供勤工助学岗位达280人次，累计发放工资9.5万元。五是“免”。为165名低保、残疾、孤儿以及玉屏籍、周至籍学生免除了全部学费，总金额达87.51万元。学校帮助家庭经济困难学生正常入学和顺利完成学业，兑现了“不让一名学生因为家庭经济困难而退学”的庄严承诺。
[image: image2.png]100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

RS

N\

FRETFAF
BRI
L4

SLRREMSER
LA

= BiRE

100.00%

100.00%

= 18FEKFAE

100.00%

100.00%

= 19FEKFAE

100.00%

100.00%




2.身心困难学生帮扶实现100%。学校高度重视身心困难学生帮扶，2019年度排查出身心发展困难学生430人，对这些特殊学生综合施策、全面帮扶：一是开展追踪访谈；二是心理健康课程班级全覆盖，心理指导老师与学生全面接触；三是通过大学生健康成长指导中心、二级学校心理辅导员、班级心理委员三级健康教育工作网络，每周收集学生心理健康报表；四是对心理异常学生第一时间提供心理疏导，帮助学生重塑学习和生活信心。
（二）推进学生全面可持续发展，教育质量度不断提高
1.心理健康教育课程普及率实现100%。学校高度重视心理健康教育课程建设，实现课程开设全覆盖，全年没有一名学生因为心理问题产生严重后果；2.体制健康测试合格率90.83%。该指标未达标，但是学校加强了学生体育课程教学改革，合格率稳步提高，比2018年提升了1.06%。3.毕业生双证获证率92.6%。该指标未达标是由于学校加强教学秩序整顿，加强人才培养过程考核，严把毕业出口关，对于课程补考、重修没通过的学生，暂缓发放毕业证书，获证率比2018年度虽有所下降，但质量有所提高。
（三）坚持合作办学，教育开放度较高
1.学校教育开放度——“资源共享”各项指标均超省定指标
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一是学校坚持“政行企校”合作办学，2019年制定了《苏州健雄职业技术学院科研平台建设与管理办法（试行）》、《苏州健雄职业技术学院服务地方促进办法(试行)》、《苏州健雄职业技术学院校外科技服务平台管理办法（试行）》等管理办法，通过在浏河镇、城厢镇、沙溪镇等镇区建立的政产学研合作科技服务站，深入相关企业一线，帮助企业解决技术难题，助推太仓市中小企业转型升级。2019年“四技服务”收入增长率10.31%，超标0.31个百分点，比2018年提升了8.68%。
二是学校高度重视教育资源开放和共享，大力开发网络选修课资源，引进智慧树、泛雅等网络课程平台，2019年全年学生选修了各平台上其他学校名师开设的网络选修课十余门,3286人次取得学分，总体学分互认比例48.48%，超标30.48个百分点，比上一年增长近24个百分点。
三是学校体育场馆和文化设施常年向社会开放，为周边的企事业单位开展员工体育活动提供了方便，也为校园周围的居民的健身运动带来了便利。
2.学校教育开放度——“国际化水平”不断提升
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一是学校鼓励各专业考证与国际接轨，开设国际通用职业资格证书的考证。目前学校共有专业数31个，其中机电一体化技术、模具设计与制造、电子商务等10个专业设置了德国AHK机电一体化工证书、Adobe平面视觉设计师认证、剑桥商务英语证书（BEC）等与国际通用的职业资格考证，涵盖学校60%的专业群，学校各专业开设的核心课程与国际通用职业资格证书对接比例45.16%，超过省定指标25个百分点。
二是学校依托中德合作基地优势，加强外籍教师（研究人员）聘用与管理，积极引进海外优秀教育人才，2019年聘用外籍教师比例3.14%，超过省定指标1.6个百分点。

三是学校不断加强师生国际化培训力度，选派专任教师赴德国、新加坡、加拿大、澳大利亚、台湾等职业教育发达的国家或地区，按照职教发达国家的专业标准培训教师，学习国外职业教育的先进经验，开拓教师的国际视野和提高双元制教学水平。并选派优秀学生赴德国交流学习。但是县办高校受制于地方外事管理制度，出国进修访学困难重重，目前学校具有海外学习经历的教师和学生比例依然严重不足。
（四）重视师资队伍建设，教育保障度稳步提高
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一是外引与内培并举，队伍素质结构、学历结构不断优化。学校加强紧缺教师引进，2019年生师比16.54%，超过省定指标1.5个百分点；在新教师招聘时，设定较高标准的学历要求，教师研究生率82.35%，比上一年增长2.5个百分点，略低于省定指标（非研究生学历教师主要是50岁以上老教师）；通过在企业设立“双元师资培养工作站”和实行“访问工程师”制度，2019年“双师型”教师比例90.4%，超过省定指标5.4个百分点。

二是智慧校园建设略有滞后。对照省智慧校园建设指标，2019年达标率90%，仍需加快项目建设，确保2020年达标。
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（五）坚持服务地方发展，教育贡献度高
一是专任教师人均发明专利授权数4.31%，且逐年增长，应用研究开发成果转化率87.5%，超省定指标7.5个百分点。2019年全校老师共申请发明专利受理13件、发明专利授权11件，比上一年度授权率增长37.5%，全校专任教师人均发明专利授权数为4.31%，较上一年增长30.1%，学校发明专利总数达71件。学校与政府、企事业单位密切合作，注重技术服务与技术交易，提高了技术成果转化率。
二是学校高度重视就业工作，各项指标均大大超过省定指标。2019年高校毕业生初次就业率94.53%、年终就业率98.23%，分别超省定指标24.53个百分点、8.23个百分点。
三、学校存在的主要问题和改进措施
（一）存在问题

一是学生体质健康水平亟待进一步提高；二是师生海外学习有待进一步推进；三是智慧校园建设仍需进一步加强。

（二）改进措施

1.深化体育课程教学改革，切实增强学生体质健康。一是改革体育课程，创设体育俱乐部，培养学生的健身意识；二是成立体育类学生社团，吸引学生参与社团活动，增加学生课余锻炼时间；三是开展“体育年”工程，把全年的大型体育活动开展纳入二级单位年度考核系统，促进二级学校对体育活动的重视。
2.依托太仓对德合作战略，推进师生走出国门研学。太仓是著名的“德企之乡”，对德合作是太仓市长期发展战略。要借助太仓对德合作优势和交流平台，加大师生出国政策争取和自费出国资助，人事处、教务处、学生处、合作教育处等多部门联动，确保2020年师生海外学习有新的突破。
3.大力推进智慧校园建设，提升网络时代治理水平。实施信息化水平提升计划，设立专项建设经费，对照省定指标加快智慧校园建设。制定智慧校园建设规划，做好教学、管理信息系统整体设计，健全信息化运行各项机制，强化信息化应用能力培训，确保2020年达到省智慧校园建设各项指标。
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