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	日
常
行
为
积
分
（80）
	认真学习中国特色社会主义理论体系，理想信念坚定，在思想上、行动上与党中央保持高度一致，带头执行所在党组织的决议决定的积3分；
	
	

	
	领导班子成员、中层干部每年参加组织生活（统一活动日+）不少于12次，普通党员不少于10次，离退休党员不少于5次，每次积2.5分；全年累计最高分值30分；
	
	

	
	正确行使党员权利，自觉履行党员义务，能够在本职岗位上创先争优，发挥先锋模范作用的积5分；
	
	

	
	按时缴纳党费，无催缴少缴情况的，年度积10分；
	
	

	
	年初作出党员承诺，并积极工作兑现承诺的，年度积3分；
	
	

	
	经常性主动向党组织汇报个人思想情况，全年汇报达4次以上的积4分，每少1次扣1分；
	
	

	
	经常走访联系群众，领导班子成员党员联系走访普通群众不少于50人次，中层干部党员联系走访普通群众不少于30人次，普通党员联系走访普通群众不少于20人次，完成积5分；
	
	

	
	领导班子成员、中层干部积极参加在职党员进社区及党员志愿服务活动不少于3次，普通党员不少于2次，每次积3分，全年累计最高10分；
	
	

	
	其他积分情形10分（由党支部根据自身实际情况制定）
	
	

	
	总分
	
	



