
*****学院****年专业建设规划

一、教学单位专业规划的思路（1000字以内）
说明：根据产业调研，分析区域企业人才需求，分析标杆院校的本专业，确定专业设置数及专业招生规模，并分析本教学单位专业现状及其各专业的关联度。
二、需要解决的问题（500字以内）
说明：依据专业规划和发展的基本思路，分析专业改革与发展需解决的关键问题，进一步明确专业建设方向。
三、主要任务与项目及年度专业建设预期成果（3000字以内）
[bookmark: _GoBack]说明：此部分内容应紧扣“需要解决的问题”，主要从“人才培养模式改革、课程与教材建设、教师发展与教学团队建设、实验实训条件建设、学生技能大赛与创新创业训练、教育教学研究与改革”等方面撰写，重点介绍方法和路径及预期成果。（各二级学院根据学校和自身的发展情况，不一定需要每年所有方面都有成果，但规划中提及的成果要尽量保证完成。）
（1） 人才培养模式改革及预期成果
（2） 课程与教材建设及预期成果
（三）教师发展与教学团队建设及预期成果
（三）实验实训条件建设及预期成果
（四）学生技能大赛与创新创业训练及预期成果
（五）教育教学研究与改革及预期成果
（六）其他
注：大标题宋体二号加粗，一级标题黑体3号，二级标题楷体3号加粗，三级标题仿宋3号加粗，正文仿宋3号，行距固定值28，段前段后0行。

