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苏高职培函〔2017〕14 号

关于做好江苏省高职院校教师
国家级培训和省级培训需求调研工作

的通知

各高等职业院校：

根据教育部办公厅 财政部办公厅《关于做好职业院校

教师素质提高计划 2017 年度项目组织实施工作的通知》（教

师厅﹝2017﹞8号）和省教育厅 财政厅省《关于“十三五”期

间深入开展职业院校教师培训工作的意见》文件精神及要

求，2018 年度我省计划选派 4950 名高职院校教师参加国家

级和省级培训。鉴于国家级培训（2017 年度计划）已完成了

前期的培训需求调研工作，，本次主要需填报省级培训需求，

具体工作及要求如下：

一、培训目标任务

2018 年我省高职院校教师国家级培训（2017 年度计划）

选派 1280 人，省级培训计划选派 3670 人。其中，（1）国

家级培训（2017 年度计划）包括专业带头人领军能力研修、

“双师型”教师专业技能培训等 9 个类别（34 个项目），详

见《2018 年江苏省高职院校教师国家级培训任务指标及填报

说明》（附件 1，有关国家级培训项目请查阅教师厅﹝2017﹞
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8 号文中项目实施指南）；（2）省级培训主要包括专业带头

人高端研修、骨干教师教学能力提升培训、青年教师企业实

践培训等 6 个类别，具体拟开设培训项目及说明见《2018 年

江苏省高职院校教师省级培训需求填报指标及填报说明》

（附件 2）。

二、工作要求及填报方式

1.各高职院校负责教师培训的管理部门应高度重视此

次培训需求的调研及填报工作，充分调研 2018 年的教师国

家级和省级培训实际需求并汇总后，派专人根据要求填报培

训需求。

2.国家级培训根据本校专任教师数的 3%进行培训指标

的初步分配，具体填报方式及要求见附件 1。省级培训根据

本校专任教师数的 8%进行培训需求的填表，具体说明见附

件 2。

3.各高职院校结合本校师资队伍建设实际，认真汇总

《江苏省高职院校教师培训计划调研表》（附件 3）。此表

对于 2018 年度各项培训任务指标分配具有重要参考作用，

请根据单位实际情况进行填报。

4.2018 年新教师职业素养提升培训项目将按参训教师

主要负责的教学专业大类划分培训单位进行集中培训，由培

训管理部门统一填报。具体说明见《江苏省高职院校 2016

年新进专任教师（实验指导教师）统计表》（附件 4）。

5.此次培训需求填报的重点在于“教师教学能力提升培
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训”中专业类项目的需求填报，考虑到此项需求填报的复杂

性，建议培训管理部门召集各二级学院（系、部）相关专业

负责人进行集中研讨，优先填报本单位紧缺专业、重点建设

专业、新增专业的教师培训需求。

建议填报流程如下：（1）各高职院校通过二级学院（系、

部）遴选拟参加“教师教学能力提升培训”项目的教师；（2）

高职院校培训管理部门确定拟参加省级培训的教师人选；

（3）高职院校培训管理部门专人按专业分类汇总培训需求

数据后，通过省高职师培中心网络管理系统一上报，操作方

法见《江苏省高职教师省级培训需求填报操作说明（管理部

门版）》（电子版至管理区共享文件下载）。

6.本次培训需求申报将作为 2018 年培训任务指标分配

的重要依据，请各高职院校教师培训工作片区联络员加强片

区间高职院校的沟通，就培训需求填报的具体要求、组织形

式和填报流程等进行充分交流，确保培训需求填报的结果真

实有效，并按时完成培训需求调研任务。对于限额性的培训

指标可在片区范围内进行统筹调剂。

7.此次培训需求提交截止时间为11月28日下午16:00,

请在截止时间之前完成需求数据上报工作，同时将所有需提

交的电子表格打包为压缩文件发送至 gzspzx@163.com 邮箱，

文件名称为单位名称（如****职业技术学院.rar）。

8.“教师教学能力提升培训”项目需求是设计 2018 年
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项目的重要依据。“教师教学能力提升培训”项目是按专业

分类实施，所填报专业的培训项目最终能否实施，要依据全

省高职院校该专业的总体需求以及专业发展前景等诸多因

素。

三、联系方式

江苏省高等职业教育教师培训中心

地 址：常州市中吴大道 1801 号，邮编：213001

联 系 人：刘栋梁

联系电话：0519-86953686

传 真：0519-86953686

电子邮箱：gzspzx@163.com

附件：

1.2018 年江苏省高职院校教师国家级培训任务指标及

填报说明

2.2018 年江苏省高职院校教师省级培训需求填报指标

及填报说明

3.江苏省高职院校教师培训计划调研表

4.江苏省高职院校 2017 年新进专任教师（实验指导教

师）统计表

江苏高等职业教育教师培训中心

2017 年 11 月 9 日
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2018 年江苏省高职院校教师国家级培训任务指标及填报说明

序号 项目名称 专业（项目）
培训

时间

计划

人数

计划派

出人数

培训任务指

标分配说明

1
专业带头人领军

能力研修

电子信息工程大类 4周 30
每校不超过 1人

文化教育大类 4周 30

2
“双师型”教师专业

技能培训

装备制造类 4周 30

每校不超过 3人

电子信息类 4周 30

计算机工程 4周 30

建筑工程 4周 30

医药卫生类 4周 30

艺术设计类 4周 30

食品药品类 4周 30

3
优秀青年教师跟岗

访学

人文社科类专业 8周 20
每校不超过 1人

理工类专业 8周 20

4 卓越校长专题研修

新任校长 2周 20

每校不超过 1人骨干校长 2周 20

知名校长 2周 10

5
中高职衔接专业教

师

协同研修

装备制造 4周 20

每校不超过 2人

建筑工程 4周 20

经济管理 4周 20

交通运输 4周 20

化学工程 4周 20

6
紧缺领域教师技术

技能传承创新

装备制造类 4周 20

每校不超过 2人

新材料类 4周 20

传统（民族）技艺 4周 20

艺术设计类 4周 20

电子信息类 4周 20

7 骨干培训专家
团队建设

高职教师国家级培训单

位及项目负责人培训
2周 80 每校不超过 1人

8 教师企业实践

机械工程 4周 30

每校不超过 3人

电子信息 4周 30

计算机工程 4周 30

材料工程 4周 30

交通运输 4周 30

农林牧渔 4周 30

建筑工程 4周 30
经济管理 4周 30

9 兼职教师 400 省教育厅另行通知

合计 1280

备注：1.所有填报的计划派出人数原则上不得超过本校专任教师数的 3%。

2.兼职教师项目具体申报方式及指标分配由省教育厅另行文通知。

3.此表只需提交电子稿至 gzspzx@163.com邮箱。

附件一：
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附件 2：

2018 年江苏省高职院校教师省级培训需求填报指标及填报说明

培训类别 培训项目 计划数
拟选派

人数
填报说明 备注

专业带头人

高端研修

教师个人访学研

修
70人 此项目 2018年 2月前提交正式

申报材料（具体时间及要求另行

文通知），每校个人研修限报 3
人，团队研修限报 1个。

教学、科研团队访

学研修
10个

青年教师企

业实践培训

4周（一月期） 30人
此项目 2018年 2月前提交正式

申报材料（具体时间及要求另行

文通知），每校个人研修限报 3
人，其中一年期限报 1人。

12周（三月期） 30人

26周（半年期） 50人

52周（一年期） 10人

骨干教师教

学能力提升

培训

教师教学能力提

升培

1760人
（34 个项目）

此项为专业性教学能力提升培

训，通过省高职师培中心网络管

理系统进行填报，需具体到专业

大类和专业方向，培训需求填报

数量不超过本校专任教师数的

8%。

需网报

教师基本素养培

训

300人
（6 个项目）

同一学校每班不超过 2人，每校

总人数不超过 4人。
需网报

高职教育热点专

项培训

300人
（6 个项目）

同一学校每班不超过 2人，每校

总人数不超过 4人。
需网报

新教师职业

素养提升培

训

新入职教师职业

素养提升培训

300人
（5 个班级）

根据 2017年新进教师人数及

2017年新教师项目培训报到情

况进行指标分配，对于未履行相

关手续而无故放弃培训的单位

将减少 2018年度的培训指标。

网上填报的同时需提交附件 4。

需网报

境外研修英

语能力提升

培训

中青年骨干教师 270人

此项目和本科院校共同开展，由

省高校师培中心和省高职师培

中心合作完成，全省范围内计划

安排 6个培训点，就近安排培训

点。原则上每校不超过 3 人，各

片区内可进行名额调剂。

需网报

管理者提高

专项培训
520人 此培训为专项培训，另行通知。
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附件 3：

江苏省高职院校教师培训计划调研表

填表人：_______________ 联系电话：_______________

学校 专任教师数 人

2017年
培训情况

省级培训

实际派出教师
人

占专任教师数比

%

校本及其他培训

实际派出教师
人 %

2018年
选派情况

省级培训

计划派出教师
人

占专任教师数比

%

国家级培训

计划派出教师
人 %

校本及其他培训

计划派出教师
人 %

注:1.此表主要用于 2018 年度全省高职教师国家级和省级培训项目的需求

统计及培训任务指标分配调研，表中实际派出教师指专任教师，各类管理者培

训不在统计范围之内，请各单位如实填报。

2.2017 年度省级培训派出人数统计指除管理者专项培训外的所有省高职师

培中心负责的省级培训项目。

3.此表只需提交电子稿至 gzspzx@163.com 邮箱。
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附件 4：

江苏省高职院校 2017 年新进专任教师（实验指导教师）统计表

单位名称：_________________ 联系人：_____________________

教师所在专业

（按最高学历填写）

新进教师数
备注

专任教师 实验指导教师

农林牧渔大类

资源环境与安全大类

能源动力与材料大类

土木建筑大类

水利大类

装备制造大类

生物与化工大类

轻工纺织大类

食品药品与粮食大类

交通运输大类

电子信息大类

医药卫生大类

财经商贸大类

旅游大类

文化艺术大类

新闻传播大类

教育与体育大类

公共管理与服务大类

合计

注：（1）2017 年新教师指从 2017 年 01 月至 2018 年 4 月新增的专任教师（含实验指导教师），仅填报

能在此期间到岗的新增教师，计划引进但 2018 年 4 月前不能入职的教师无需统计在内。

（2）此表只需提交电子稿至 gzspzx@163.com 邮箱。


