DB3205/T XXXX—XXXX
	ICS
	[bookmark: ICS]03.180

	CCS 
	[bookmark: CSDN]A 18


[bookmark: _Hlk26473981]
	[bookmark: c1][image: ]3205


[bookmark: c2]苏州市地方标准
[bookmark: 文字1][bookmark: NSTD_CODE_F][bookmark: NSTD_CODE_B]DB3205/T XXXX—XXXX
[bookmark: OSTD_CODE]     


[bookmark: CSTD_NAME]双元制职业教育 人才培养数字化管理指南

[bookmark: ESTD_NAME]Dual system of vocational education—Guidelines on digital management of talents cultivation


[bookmark: 下拉1]
[bookmark: CMPLSH_DATE]     
[bookmark: 下拉2]
[bookmark: PLSH_DATE_Y][bookmark: PLSH_DATE_M][bookmark: PLSH_DATE_D]XXXX-XX-XX发布
[bookmark: CROT_DATE_Y][bookmark: CROT_DATE_M][bookmark: CROT_DATE_D]XXXX-XX-XX实施
[bookmark: fm]       发布


Q/LB.□XXXXX-XXXX


2

[bookmark: BookMark4][bookmark: _GoBack]

[bookmark: NEW_STAND_NAME]双元制职业教育 人才培养数字化管理指南
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[bookmark: _Toc24884219][bookmark: _Toc26648466][bookmark: _Toc17233334][bookmark: _Toc24884212][bookmark: _Toc17233326]本文件规定了双元制职业教育人才培养信息数字化管理的管理框架、系统功能、基础设施建设要求、数据库建设要求、管理要求及监督与评价。
本文件适用于实施双元制职业教育人才培养的职业院校和企业。
[bookmark: _Toc26986772][bookmark: _Toc112515232][bookmark: _Toc113268996][bookmark: _Toc113372686][bookmark: _Toc113029230][bookmark: _Toc26718931][bookmark: _Toc113282270][bookmark: _Toc112515188][bookmark: _Toc113366064][bookmark: _Toc26986531][bookmark: _Toc112615323][bookmark: _Toc113283535][bookmark: _Toc113268944][bookmark: _Toc113291821][bookmark: _Toc113029201][bookmark: _Toc113358958][bookmark: _Toc113298690]规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
DB32/T 4323-2022 双元制职业教育人才培养指南
[bookmark: _Toc113282271][bookmark: _Toc112515189][bookmark: _Toc112515233][bookmark: _Toc113029231][bookmark: _Toc112615324][bookmark: _Toc113372687][bookmark: _Toc113291822][bookmark: _Toc113283536][bookmark: _Toc113298691][bookmark: _Toc113366065][bookmark: _Toc113268997][bookmark: _Toc113358959][bookmark: _Toc113268945][bookmark: _Toc113029202]术语和定义
[bookmark: _Toc26986532]DB32/T 4323-2022界定的以及下列术语和定义适用于本文件。

双元制职业教育 dualsystem of vocational education
职业院校和企业共同承担人才培养任务，合作培养高素质技术技能人才的职业教育培养模式。
[来源: DB32/T 4323-2022，3.1]

人才培养数字化管理 digital management of talent  cultivation
利用计算机、通信、网络的数字技术，通过技术量化管理对象与管理行为，实现对人才培养全过程的信息要素进行科学管理的活动和方法。

双元制项目dual system project
采用双元制职业教育人才培养模式的校企育人项目。
[bookmark: _Toc113029232][bookmark: _Toc113358960][bookmark: _Toc113298692][bookmark: _Toc113282272][bookmark: _Toc113029203][bookmark: _Toc113268998][bookmark: _Toc113268946][bookmark: _Toc113366066][bookmark: _Toc113283537][bookmark: _Toc113372688][bookmark: _Toc113291823][bookmark: _Toc112515191][bookmark: _Toc112515235][bookmark: _Toc112615326]总体原则
[bookmark: _Toc113283539][bookmark: _Toc113372690][bookmark: _Toc113358962][bookmark: _Toc113291825][bookmark: _Toc113366068][bookmark: _Toc113282274][bookmark: _Toc113298694]充分利用已有的信息基础设施，打通职业院校与企业、培训中心的相关系统（例如职业院校的教务系统、学工系统、就业系统等，企业的实习系统，培训中心的培训系统等），实现人才培养数据在学校、企业、培训中心之间互通、交换与共享。
4.2 在职业院校、企业、培训中心的教学场所设置配套的信息数据采集设备，采集学生项目任务完成数据情况。
对学员在培养周期内的不同教学场所的数据进行融合，形成规范统一、可计算分析及可视化的数据资源，对学员的学习情况进行全过程追溯、展现。 
对双元制项目的开展进行全过程动态跟踪，职业院校和企业对双元制项目可进行实时评估、调整及改进。
管理内容
[bookmark: _Toc145599653][bookmark: _Toc145599827][bookmark: _Toc145599684][bookmark: _Toc145599778]双元制项目名称管理
不同的双元制项目培养目标不同，由不同的培养主体实施完成，每个双元制项目宜有区分于其他项目的名称。
[bookmark: _Toc145599654][bookmark: _Toc145599685][bookmark: _Toc145599779][bookmark: _Toc145599828]培养场所管理
[bookmark: _Toc145599655]职业院校管理
宜对开展双元制项目的专业建立数据库，包括但不限于专业名称、所在院系、专业简介、就业前景、联系人、联系电话等相关数据，同时具备以上数据的录入、编辑、删除、查询、导出、打印等管理功能。
[bookmark: _Toc145599656]企业管理
宜对开展双元制项目的企业建立数据库，包括但不限于企业的名称、统一社会信用代码、单位类型、法定代表人、联系人、联系电话、地址、经营范围等相关数据，同时具备以上数据的录入、编辑、删除、查询、导出、打印等管理功能。
[bookmark: _Toc145599657]培训中心管理
宜对开展双元制项目的培训中心建立数据库，包括但不限于培训中心名称、5.2.2中合作企业的相关数据、合作双元制项目的相关数据等，同时具备以上数据的录入、编辑、删除、查询、导出、打印等管理功能。
[bookmark: _Toc145599780][bookmark: _Toc145599686][bookmark: _Toc145599829][bookmark: _Toc145599658]培养方案管理
宜根据DB32/T 4323-2022中的9.1-9.1建立数据库，并可对数据进行录入、编辑、删除、查询、导出、打印等操作，数据库数据包括但不限于双元制项目的培养目标、培养计划、培养课程体系等相关数据：
——职业院校的专业目标、教学计划、课程体系等；
——培训中心的职业目标、培训计划、培训课程体系等；
——企业的岗位目标、轮岗培养计划、岗位师傅等；
[bookmark: _Toc145599830][bookmark: _Toc145599781][bookmark: _Toc145599659][bookmark: _Toc145599687]培养对象管理
同一个双元制项目的培养对象宜为一个班级，并建立培养对象数据库，并可对数据库的数据进行录入、编辑、删除、查询、导出、打印等操作，数据库包括但不限于培养对象的姓名、学号、专业、年级、双元制项目名称、生源地等基础数据。
[bookmark: _Toc145599831][bookmark: _Toc145599660][bookmark: _Toc145599688][bookmark: _Toc145599782]教学数据管理
宜根据8.3的要求建立教学数据库，并可对数据库进行数据的录入、编辑、删除、查询、导出、打印等操作，数据库包括但不限于:
——职业院校的课程名称、课程性质、教学目标、教学场室、课程考勤、课程成绩等数据；
——培训中心的培训模块、培训课程、培训区域、培训任务、任务实施情况、考勤、培训评价等数据；
——企业的岗位名称、岗位任务、考勤、岗位评价等数据；
[bookmark: _Toc145599661][bookmark: _Toc145599689][bookmark: _Toc145599783][bookmark: _Toc145599832]师资队伍管理
宜根据DB32/T 4323-2022第8章的要求，对配备的双元制项目的师资队伍数据进行录入、编辑、删除、查询、导出、打印等管理，师资队伍数据包括但不限于：
——专任教师的姓名、所在专业名称、职称、资格证书等基础数据；
——培训师的姓名、毕业证书、资格证书、企业实践经历等基础数据；
——岗位师傅的姓名、毕业证书、资格证书、所在部门名称、企业经历等基础数据。
[bookmark: _Toc145599784][bookmark: _Toc145599690][bookmark: _Toc145599833][bookmark: _Toc145599662]考核评价管理
宜根据DB32/T 4323-2022中9.7的要求建立数据库，并可对数据进行录入、编辑、删除、查询、导出、打印等管理，数据库数据包括职业院校评价、培训中心评价、企业评价和第三方评价的数据。

6  管理应用
6.1  个体发展
对培养对象，宜：
——展示培养对象的基础数据，对培养对象在不同培养场所不同学习阶段的培养计划、培养课程、考核评价等数据进行可视化显示；
——根据培养计划，利用统计分析图形，展示培养对象目前已完成的项目进度、未完成的项目进度，并根据不同场所的评价数据生成对培养对象的综合评价报告；
——分析和诊断培养对象在不同培养场所内的培养状态信息，可生成学员的学习曲线，生成包括课程评价、学徒评价、部门评价等信息的综合评价报告；结合综合评价报告，可对培养对象的就业趋势、职业规划等提供数据支持。
6.2  项目发展
对职业院校、培训中心、企业，宜：
——展示培养对象各阶段的培养计划，为职业院校、培训中心、企业的教学管理、资源分配等提供参考依据；
——对培养对象所在的培养阶段、培养场所进行自动识别，对其已完成培养任务、未完成培养任务等进行全过程的识别分析，对其学习过程及考核评价数据进行统计分析，以上数据宜进行可视化展现，为职业院校、企业进行下一阶段的资源分配、教学管理等提供参考；
——对接教务系统、就业系统、培训中心系统、企业实习系统等数据资源，对某一双元制项目可进行全过程数据诊断，评估该双元制项目的培养效果并进行可视化展示，为双元制项目建设和发展的决策提供有力的数据支撑。
6.3 信息发布
宜提供包括校企合作情况、双元制项目动态、企业岗位招聘等信息发布服务。
7 管理方式
宜利用大数据、云计算、人工智能、互联网、移动终端等新技术手段和载体，实现对双元制人才培养数据的数字化管理。
[bookmark: _Toc113358977][bookmark: _Toc113268962][bookmark: _Toc113366082][bookmark: _Toc113269013][bookmark: _Toc113298708][bookmark: _Toc113291839][bookmark: _Toc113283553][bookmark: _Toc113372705][bookmark: _Toc113282288]8 安全管理
[bookmark: _Toc113358978][bookmark: _Toc113372706][bookmark: _Toc113366083][bookmark: _Toc113298709][bookmark: _Toc113268963][bookmark: _Toc113282289][bookmark: _Toc113269014][bookmark: _Toc113029213][bookmark: _Toc113029242][bookmark: _Toc113283554][bookmark: _Toc113291840]8.1 设施设备管理
宜建立物联设施设备运维制度，对教学场所、培训中心的信息采集系统和设备进行实时监测，根据监测结果定期维护；宜对信息设备进行动态安全监测，开展信息设备安全评价等工作。
[bookmark: _Toc113366085][bookmark: _Toc113298711][bookmark: _Toc113372708][bookmark: _Toc113358980]8.2 数据库管理
职业院校、企业、培训中心宜配备开展数字化管理工作所需的软硬件资源，开展包括但不限于对第5章内容的实时更新与维护。
[bookmark: _Toc113268954][bookmark: _Toc113283557][bookmark: _Toc113291843][bookmark: _Toc113269017][bookmark: _Toc113366088][bookmark: _Toc113372711][bookmark: _Toc113358983][bookmark: _Toc112615342][bookmark: _Toc113298714][bookmark: _Toc113029236][bookmark: _Toc113282292][bookmark: _Toc113029207]8.3 人员管理
宜合理确定数字化管理岗位和岗位职责，明确分工，不定期开展数字化管理培训和考核，提升管理人员水平。
8 反馈与改进
每学期期末，职业院校、企业、培训中心宜组织教师、培训师、岗位师傅、学生等相关人员对双元制项目人才培养的数字化管理工作进行评价，并根据评价结果进行改进。
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